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Antragsteller*in:  BDKJ Vorstand (BDKJ Vorstand)

Berichtstext

Aktuelle Situation BDKJ Di6zesanvorstand (DK)

Noch immer sind die Stellen der ehrenamtlichen Diozesanvorstande vakant. Seit
nun drei Jahren besteht der Vorstand somit aus den drei verbliebenen
Hauptamtlichen.

Neben den jahrlich wiederkehrenden Aufgaben nahm in diesem Jahr der
Organisationsentwicklungsprozess des BJA/BDKIJ weiterhin einen grofien Platz ein.
Im Spiegel des Sparkurses und der immer mehr zuriickgehenden Kirchensteuermittel,
sowie der fehlenden Ehrenamtlichen an unterschiedlichen Stellen, sowie der immer
schwerer zu besetzenden Stellen, ist es uns noch immer ein Anliegen die
Jugendarbeit im Bistum zukunftsfahig aufzustellen,um durch die aufkommenden
Prozesse gut gerustet hindurchsegeln zu kénnen. Zu den Details des Prozesses

gibt es ein eigenes Kapitel innerhalb des Berichts.

GroRe Punkte,an denen wir arbeiten und die langsam vorwarts gehen, sind die
Fragen nach Versicherungsschutz, Umgang mit rechtspopulistischen Stromungen,
Ablehnung von Kirche in Politik und Gesellschaft, Werben flir Verbandsthemen,
Aktualisierung der Zuschussrichtlinien, Vernetzung in die Politik von Hessen und
RLP, Erhaltung von Geldern uber den BJP, Praventions- und Interventionsfalle

etc. (nahere Infos in den jeweiligen Berichtsteilen)

Sehr beschaftigt hat uns auch der gesundheitsbedingte Ausfall von Sascha fur ca.
ein halbes Jahr. In diesem Zeitraum merkten wir, noch starker als sowieso schon,
wie viel liegen bleiben musste und wie sehr wir doch in unterschiedlichsten
Feldern eingespannt sind. Wir freuen uns jedoch sehr, dass Sascha wieder da ist
und es ihm mittlerweile auch wieder besser geht.

Positiv ist,dass wir nun eine durch den Bundesvorstand und Bischof genehmigte
Satzung haben.

Zum Thema Versicherungen: Die Unfallversicherung des Bistums gilt nun auch fir
alle ehrenamtlich Leitenden in den Verbanden. Bei den anderen Versicherungen
muss noch in den Verbanden nachgesteuert werden, da eine Doppelversicherung
nicht moglich ist. Sollten die Didzesanverbande aus ihren Versicherungen
aussteigen (kdnnen) werden wir weitere Schritte gehen. Eine pauschale KFZ-
Versicherung ist nicht moglich. Hier missen die Verbande die Versicherung, wie
bisher Ublich, selbst regeln.

Aufgrund der Personalfluktuation durch Weiterentwicklungen ins Bistum und
Elternzeiten ist es eine grof3e Herausforderung alle Stellen zeitnah zu besetzen
und fihrt u.a.zu einem erheblichen Arbeitsaufwand des Vorstandes. Wir freuen
uns aber, dass wir immer wieder Personen finden, die gerne bei Kirche arbeiten
wollen.

Positiv sehen wir, dass wir noch immer eine sehr gute Stellung im Bistum haben
und der gute Draht zur gesamten Bistumsleitung auch weiterhin besteht.
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Weiterarbeit im OE- Prozess

An der DV im vergangenen Jahr konnten wir gemeinsam mit Peter Martin Thomas die
Ergebnisse des OE-Prozesses im BJA vorstellen. In diesem Jahr wollen wir euch
ein kurzes Update geben, welche Themen davon umgesetzt wurden und welche nicht:

1. Verschieben der Ressourcen, um die Lotsenstelle zu erweitern:

Seit dem 01.03.26 ist die Lotsenstelle nun mit 1,0 VZ besetzt. Leider gab es
Verzogerungen in der Stellenbesetzung aufgrund einer kurzfristigen Absage,
weshalb erneut ausgeschrieben werden musste.

2. Verschiebung der Ressourcen, um das Referat Jugend und Schule zu
erweitern:

Seit 01.07.25 ist das Referat Jugend und Schule nun mit 2,0 VZ besetzt. Die
Erweiterung um 0,5 VZ wurde umgesetzt.

3. Grundsatzreferat: Die organisatorische Struktur ist geschaffen, leider
konnten wir aufgrund der Umstande nicht an die inhaltliche Ausgestaltung
des Referates gehen. Dies planen wir nach den Sommerferien aber anzugehen.

4, Verbande- Saulen: Auch hier gab es nur die organisatorische Struktur des
Stellenplanes, leider kamen wir auch hier nicht zur inhaltlichen
Ausgestaltung.

5. Regionalleitungen: Seit dem 01.02.2026 haben wir in den vier Regionen nun

Regionalleitungen sitzen. Wir merken bereits, dass dies ein sehr wichtiger
Baustein im Prozess war und sind froh daruber, diesen bereits umgesetzt zu
haben.

6. Schaffung der Stelle: Mentale Gesundheit und Inklusion im FSJ: zum
01.08.25 wurde die Stelle besetzt. Dies wurde von dem Bachmeier- Fond
ermoglicht, der die Stelle bis zum 31.08.2030 fordern wird.

7. Verstetigung der Stelle Events: Die Stelle konnten wir halten und merken
dabei, wir sinnvoll gerade bei einer Rom Wallfahrt auch die
organisatorische Unterstiitzung der Stelle ist.

Wir sind sehr dankbar, dass das Bistum uns hier in dem Prozess unterstitzt hat

und sind auch Peter Martin Thomas sehr dankbar fir die gute Unterstiitzung. Im
Rlckblick merken wir aber auch, dass die Umsetzung all dieser Maftnahmen auch ein
grofRer Arbeitsschwerpunkt war und sind froh, dass wir die fehlenden Schritte nun

im nachsten Berichtsjahr angehen werden.

Bericht Podcast

BDKIJ/BJA-Podcast: ,Nerdchurch® (DK)

Am 26. Oktober 2025 erschien die erste Folge des Podcastformates ,Nerdchurch®.
Seitdem laden Lukas Sims und Daniel Kretsch im zweiwochigen Rhythmus zu neuen
spannenden Themen und frischen Folgen ein.

Inhalt des Podcast beschreibt dieser wie folgt: ,Daniel und Lukas beschaftigen
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sich zweimal im Monat mit Themen aus Pop- & Nerdkultur mit einem Flair von
Kirche. Wir beide haben eine Leidenschaft fur Videospiele, Fantasyuniversen und
alles, wo man sich richtig reinfuchsen kann.’

Aktuell umfasst der Podcast 10 regulare Folgen und zwei Spezialfolgen. Von den
reguldren Folgen war bisher eine ein klassisches Interviewformat mit Gast und
eine Folge wurde vom KIB Mainlinie gehostet. Bisher haben wir folgende Themen
behandelt:

Folgennummer Inhalt

1 Vorstellungsfolge

2 Vorbilder, Superhelden, Heilige

3 Digitale Enteignung

4 Fassenacht

5 Religiositat in Computerspielen

6 Mental Health

7 Pokémon

8 Zombies

9 Firmlingsbegegnungstag — O-Tone junger Menschen

10 Anno 117

Spezial 1 Game: | am Jesus Christ!“ - der Jesussimulator

Spezial 2 Interview mit Ubisoft Mainz zu Anno 117

Dariiber hinaus wurden wir vom Gaming- und Popkulturpodcast ,0K Cool” als
Gesprachspartner eingeladen. In einer Folge erzahlte Daniel etwas zu seiner
Biographie, zu seinen Hobbys und zum Entstehungsprozess des Nerdchurchpodcasts.
(Spoiler um lIrritationen zu vermeiden: In der Vorstellung von Daniel durch Dom
Schott sind nicht alle Infos richtig. ©) In einer zweiten Folge ging es dann

darum wie Lukas und Daniel zum ,Spiel”| am Jesus Christ stehen.

Es liegt aktuell auch noch eine Einladung zu einem anderen Podcast vor. Darlber
hinaus halten wir Kontakt zum ,Nerdchurchnetzwerk” der Evangelischen Nordkirche
und dem Projekt ,Godmode"“ der Deutschen Bischofskonferenz.

Die Horer*innenzahlen sind im unteren bis mittleren 3 stelligen Bereich, wachsen
aber monatlich.

Monat Klicks

Oktober 2025 100

November 2025 45

Dezember 2025 95

Januar 2026 112

Februar 2026 144

Marz 2026 229

April 2026 430

Mai 2026 (bis 20.) 403

Mittlerweile gibt es auch einen Instagram Account, auf dem immer die neue Folge
angekundigt wird. Folgt gerne auch hier. (nerdchurch_podcast)

Hort gerne rein,abonniert den Podcast, macht Werbung, gebt uns gerne
Rickmeldung und gebt gerne 5 Sterne. Teilt auch gerne unsere Podcastwerbung bei
Instagram. Falls Ihr Themenvorschlage habt, sprecht uns an oder schreibt. Horbar
fast Uberall, wo es Podcasts gibt. ©

Podcast bei Spotify:

https://open.spotify.com/show/3wiQ0cOf9EovGjheFCBEZR ?si=fed44147accb4f40
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Email: Nerdchurch@bistum-mainz.de
Instagram: nerdchurch_podcast

Daniel bei OK Cool:
://open.spotify.com/episode/55alhssNmvHF2H96b6bnn6?si=3zyRLiIRPTHUMaOQlvD8FMkqg">https://

open.spotify.com/episode/55alhssNmvHF2H96b6bnn6?si=3zyRLIRPTHuMaQlvD8FMkg
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