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Textliche Anpassung

Geschaftsordnung des BDKIJ in der Di6zese Mainz

Die Diozesanversammlung des Bundes der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ)
im Bistum Mainz gibt sich folgende Geschaftsordnung. Sie gilt ebenso fiir die
Dekanatsverbdnde, die sich keine eigene Geschéaftsordnung gegeben haben.

Geschéaftsordnung des BDKIJ in der Di6zese Mainz

Die Diozesanversammlung des Bundes der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ)
im Bistum Mainz gibt sich folgende Geschaftsordnung. Sie gilt ebenso sinngemal
fir die BekanatsverbdndeUntergliederungen, die sich keine eigene
Geschaftsordnung gegeben haben.

Anpassung an neue
Struktur und
allgemeinere
zukunftsfahige
Formulierung

1. | Termin 1. | Termin
Der Termin der Di6zesanversammlung wird von ihr selbst beschlossen. Die Der Termin der Di6zesanversammlung wird von ihr selbst beschlossen. Die
Dibzesanversammlung ist auBerdem in den von der Di6zesansatzung bestimmen Di6zesanversammlung ist auBerdem in den von der Di6zesansatzung bestimmen
Fallen einzuberufen. Fallen einzuberufen.
2. | Vorlaufige Tagesordnung 2. | Vorlaufige Tagesordnung
Die Tagesordnung der Didzesanversammlung wird durch den BDKJ Die Tagesordnung der Diézesanversammlung wird durch den BDKJ
Ditzesanvorstand beraten und vorlaufig beschlossen. Ditzesanvorstand beraten und vorlaufig beschlossen.
3. | Vorbereitung 3. | Vorbereitung
3.1. | Der Dibzesanvorstand bereitet die Didzesanversammlung vor. Antrdge an die 3.1. | Der Dibzesanvorstand bereitet die Diozesanversammlung vor. Antrage an die
Didzesanversammlung sind spatestens vier Wochen vor Beginn einzureichen. Didzesanversammlung sind spatestens vier Wochen vor Beginn einzureichen.
3.2, 3.2,




Die Ausschiisse der Di6zesanversammlung leiten einen Bericht tiber ihre Arbeit bis
vier Wochen vor Beginn der Diézesanversammlung dem Didzesanvorstand zu.

Die Ausschiisse der Diézesanversammlung leiten einen Bericht liber ihre Arbeit bis
vier Wochen vor Beginn der Di6zesanversammlung dem Di6zesanvorstand zu.

4. | Einberufung 4. | Einberufung
4.1. | Die Didzesanversammlung wird mindestens vier Wochen vor Beginn durch den 4.1. | Die Di6zesanversammlung wird mindestens vier Wochen vor Beginn durch den
Didzesanvorstand unter Angabe der vorlaufigen Tagesordnung einberufen. Didzesanvorstand unter Angabe der vorlaufigen Tagesordnung einberufen.
Konkretisierung zur
4.2. | Spatestens zwei Wochen vor Beginn hat der Di6zesanvorstand die notwendigen 4.2. | Spatestens zwei Wochen vor Beginn der Didzesanversammlung hat der besseren Verstandlichkeit
Unterlagen, insbesondere die Antrage, die Berichte der Ausschiisse und den Di6zesanvorstand die notwendigen Unterlagen, insbesondere die Antrage, die
schriftlichen Bericht des Di6zesanvorstandes zu versenden. Berichte der Ausschiisse und den schriftlichen Bericht des Di6zesanvorstandes Flexiblere Gestaltung,
bereit zu stellen zu-versenden. damit es nicht Brief oder
E-Mail sein muss.
5. | Stellvertretung 5. | Stellvertretung
Jedes Mitglied der Didzesanversammlung, mit Ausnahme der Mitglieder des Jedes Mitglied der Didzesanversammlung, mit Ausnahme der Mitglieder des
Dibzesanvorstandes, kann sich durch eine/n hierfir vom jeweiligen Didzesanvorstandes, kann sich durch ein Mitglied seiner Untergliederung einefn Flexibilitat bei der
Entsendegremium (Didzesanversammlung/ Dekanatsversammlung) benannte/n hierfirvomjeweiligen Benennung der
Delegierte/n vertreten lassen. Die Vertretung mehrerer Mitglieder der rtsendegremivm—{Did : ; Delegierten
Diézesanversammlung durch eine/n Delegierte/n ist nicht moglich. Delegierte/n—vertreten lassen. Jede Person darf hochstens eine Stimme
wahrnehmen. Bie\ itali Textliche Vereinfachung
6. | Leitung 6. | Leitung
Die Leitung und Protokollfiihrung bei der Diézesanversammlung ist Aufgabe des Die Leitung und Protokollflihrung bei der Didzesanversammlung ist Aufgabe des
Didzesanvorstandes. Er bestimmt, welches seiner Mitglieder jeweils die Didzesanvorstandes. Er bestimmt, welches seiner Mitglieder jeweils die
Versammlung leitet, bzw. an wen die Versammlungsleitung und Protokollfiihrung Versammlung leitet, bzw. an wen die Versammlungsleitung und Protokollfihrung
delegiert wird. Die Versammlungsleitung kann sich an den Beratungen nicht delegiert wird. Die Versammlungsleitung kann sich an den Beratungen nicht
beteiligen. Wenn sie das Wort ergreifen will, muss sie die Versammlungsleitung beteiligen. Wenn sie das Wort ergreifen will, muss sie die Versammlungsleitung
dafiir abgeben. dafiir abgeben.
7. | Beginn der Beratungen 7. | Beginn der Beratungen Versammlung Klarstellung, dass es um
die Versammlung geht
7.1. | Vor Eintritt in die Tagesordnung sind zunachst folgende Angelegenheiten 7.1. | Vor Eintritt in die Tagesordnung sind zunachst folgende Angelegenheiten
grundsatzlich in folgender Reihenfolge zu erledigen: - Feststellung der grundsatzlich in folgender Reihenfolge zu erledigen: - Feststellung der
Beschlussfahigkeit, - Festsetzen der endgliltigen Tagesordnung. Beschlussfahigkeit, - Festsetzen der endglltigen Tagesordnung.
7.2. | Antrage, die nicht rechtzeitig eingereicht worden sind, sind nur mit Genehmigung 7.2. | Antrage, die nicht rechtzeitig eingereicht worden sind, sind nur mit Genehmigung
von einem Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder auf die von einem Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder auf die
Tagesordnung zu setzen. Tagesordnung zu setzen.
7.3. | Antrage, die wahrend der Didzesanversammlung gestellt werden, gelten als 7.3. | Antrage, die wahrend der Di6zesanversammlung gestellt werden, gelten als
Initiativantrage und bedirfen bei der Aufnahme in die Tagesordnung einer Initiativantrage und bedirfen bei der Aufnahme in die Tagesordnung einer Zwei-
ZweiDrittel-Mehrheit, soweit sie nicht lediglich Anderungsantrige zu eingebrachten Drittel-Mehrheit, soweit sie nicht lediglich Anderungsantrige zu eingebrachten
Antragen sind. Antragen sind.
7.4 | Alle eingebrachten Antrage miissen beraten werden. 7.4 | Alle eingebrachten Antrage mussen beraten werden.
7.5 | Auf Antrag kdnnen Beratungsgegenstdnde von der Tagesordnung abgesetzt, in die 7.5 | Auf Antrag kdnnen Beratungsgegenstdnde von der Tagesordnung abgesetzt, in die

Tagesordnung aufgenommen oder in der Reihenfolge umgestellt werden.

Tagesordnung aufgenommen oder in der Reihenfolge umgestellt werden.




7.6 | Schriftliche Anfragen an den Di6zesanvorstand, die vor Eintreten in die 7.6 | Schriftliche Anfragen an den Dizesanvorstand, die vor Eintreten in die
Tagesordnung gestellt worden sind, missen in jedem Fall beantwortet werden. Tagesordnung gestellt worden sind, miissen in jedem Fall beantwortet werden.
8. | Schluss der Beratungen 8. | Schluss der Beratungen Versammlung
Klarstellung, dass es um
8.1 | Die Didzesanversammlung kann die Beratungen vertagen oder schlief3en. 8.1 | Die Di6zesanversammlung kann die Beratungen Versammlung vertagen oder die Versammlung geht
schlieRen.
8.2 | Die Abstimmung (iber den Schlussantrag ist nur zuldssig, wenn wenigstens ein
Mitglied der Di6zesanversammlung nach dem Antragsteller das Wort erhalt. Der 8.2 | Die Abstimmung liber den Schlussantrag ist nur zuldssig, wenn wenigstens ein
Schlussantrag geht dem Vertagungsantrag, dieser allen anderen Antrdgen vor. Mitglied der Diozesanversammlung nach dem Antragsteller das Wort erhalt. Der
Schlussantrag geht dem Vertagungsantrag, dieser allen anderen Antragen vor. Ein | Klarstellung, welche
Antrag auf Vertagung oder Schluss der Versammlung muss mit einfacher Mehrheit | Mehrheit notwendig ist.
beschlossen werden.
9. | Offentlichkeit 9. | Offentlichkeit
9.1. | Die Didzesanversammlung ist 6ffentlich. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss 9.1. | Die Didzesanversammlung ist 6ffentlich. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss Sprachliche Anpassung
aufgehoben werden. aufgehoeben ausgeschlossen werden.
Klarstellung, wie Gber den
9.2. | Personaldebatten sind nicht 6ffentlich. 9.2. | Die Beratung liber den Ausschluss der Offentlichkeit wird nicht-6ffentlich beraten Ausschluss beraten wird.
und abgestimmt.
Moglichkeit, externe
9.3. | Innerhalb der nicht-6ffentlichen Beratung kann die Versammlung namentlich Berater*innenressource
genannte Personen fiir die weitere nicht-6ffentliche Beratung zulassen. Zu nutzen.
9.24. | Personaldebatten sind nicht 6ffentlich. Es konnen keine weiteren Personen Klarstellung, dass 9.3.
zugelassen werden. nicht fir
Personaldebatten gilt.
10. | Beratungsordnung 10. | Beratungsordnung
10.1. | Die Versammlungsleitung erteilt den Rednerinnen und Rednern das Wort. 10.1. | Die Versammlungsleitung erteilt den Redner*innen und-Rednern das Wort. Genderschreibweise
10.2. | Die Reihenfolge der Rednerinnen und Redner richtet sich nach dem Eingang der 10.2. | Die Reihenfolge der Redner*innen und-Redner richtet sich nach dem Eingang der Genderschreibweise
Wortmeldungen. Antragsteller/innen und Berichterstatter/innen kénnen zusétzlich Wortmeldungen. Antragsteller*Zinnen und Berichterstatter/*innen kénnen
sowohl zu Beginn wie nach Schluss der Beratung das Wort erlangen. zusatzlich sewehlzu-Beginnwie-nrach-Sehluss jederzeit wahrend der Beratung das Anpassung der GO an
Wort durch die Versammlungsleitung erhalten. langen- gangige Praxis
10.3. | Die Redezeit kann von der Versammlungsleitung begrenzt werden. Diese
Begrenzung kann von der Di6zesanversammlung aufgehoben werden. 10.3. | Die Redezeit kann von der Versammlungsleitung begrenzt werden. Diese
Begrenzung kann von der Di6zesanversammlung aufgehoben werden.
10.4. | Die Versammlungsleitung kann Rednerinnen und Rednern, die nicht zur Sache
sprechen, nach einmaliger Mahnung das Wort entziehen. 10.4. | Die Versammlungsleitung kann Redner*innen und-Rednern, die nicht zur Sache Genderschreibweise
sprechen, nach einmaliger ErmMahnung das Wort entziehen. Sprachliche Anpassung
10.5. | Gegen alle MaRnahmen der Versammlungsleitung ist Widerspruch méglich. Uber
den Widerspruch entscheidet die Di6zesanversammlung. 10.5. | Gegen alle MaRnahmen der Versammlungsleitung ist Widerspruch méglich. Uber
den Widerspruch entscheidet die Di6zesanversammlung.
11. | Antrage zur Geschaftsordnung 11. | Antrdge zur Geschaftsordnung




111

Durch Antrage zur Geschaftsordnung wird die Liste der Rednerinnen und Redner
unterbrochen. Diese Antrage sind sofort zu behandeln.

11.1

Durch Antrage zur Geschaftsordnung wird die Liste der Redner*innen und-Redner
unterbrochen. Diese Antrage sind sofort zu behandeln. Der angefangene
Wortbeitrag wird durch das Stellen von Antrdgen nicht unterbrochen.

Genderschreibweise

Anpassung der GO an

11.2. | AuRerungen und Antréage zur Geschiftsordnung diirfen sich nur mit dem Gang der gangige Praxis
Verhandlungen befassen. Dazu gehoren: 11.2. | AuBerungen und Antréage zur Geschaftsordnung diirfen sich nur mit dem Gang der
Verhandlungen befassen. Dazu gehéren:
Antrag auf Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung,
Antrag auf Schluss der Redeliste, a) Antrag auf Schluss der Versammlung, Ordnung der GO-Antrage
Antrag auf Beschrankung der Redezeit, b) Antrag auf Vertagung der Versammlung, nach Prioritdt und
Antrag auf Vertagung, c) AntragaufSehluss-derDebatte-und-sofortige-Abstimmung, Antrag auf Ergdnzung von GO-
Antrag auf Unterbrechung der Sitzung, Nichtbefassung, Antragen, die in der GO
Antrag auf Nichtbefassung, d) Antrag auf Vertagung, existieren, aber bisher in
Antrag auf Uberweisung an einen Ausschuss, Hinweis zur Geschaftsordnung. e) Antrag auf Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung, der Aufzahlung fehlten.
f) Antrag auf Uberweisung an ein im Antrag zu bestimmendes Gremium,
11.3. | Erhebt sich bei einem Antrag zur Geschaftsordnung kein Widerspruch, ist der g) Antrag auf Schluss der Redeliste,
Antrag angenommen. Anderenfalls ist nach Anhoren einer Gegenrednerin oder h) Antrag auf Beschrankung der Redezeit,
eines Gegenredners sofort abzustimmen. AetragavBeragung,
i) Antrag auf Unterbrechung der Sitzung,
11.4 | Im Einzelfall kann von den Vorschriften der Geschaftsordnung abgewichen werden, Antragauf Nichtbefassung,
wenn die Didzesanversammlung mit Zwei-Drittel-Mehrheit zustimmt. AntragaufUberweisungan-einen-Ausschuss,
j) Hinweis zur Geschaftsordnung.
11.3. | Werden mehrere Geschaftsordnungsantrage gestellt, wird tiber den Klarstellung, woraus sich
Weitreichendsten zuerst entschieden. Die Reihenfolge ergibt sich aus der obigen die Prioritat von GO-
Reihung unter 11.2. Hinweise zur Geschaftsordnung sind davon abweichend immer | Antragen ergibt.
vorrangig zu hoéren.
Sprachliche Anpassung
11.43 | Wird kein Widerspruch zum Erhebt-sich-bei-eirem Antrag zur Geschaftsordnung
kein-Widersprueherhoben, ist der Antrag angenommen. Hinweise zur Klarstellung zur
Geschaftsordnung werden nicht abgestimmt. Ansonstenderenfalls ist nach Hinweisen zur GO
Anhoren eine*r Gegenredner*in edereires-Gegenrednerssefort abzustimmen. Genderschreibweise
Hiervon unberihrt ist die Beratung zu Schluss oder Vertagung der Hinweis auf Abweichung
Didzesanversammlung nach Ziffer 8. durch Ziffer 8
11.54 | Auf Antrag kann imim Einzelfall kann von den Vorschriften der Geschaftsordnung Sprachliche Anpassung
abgewichen werden, wenn die Didzesanversammlung mit Zwei-Drittel-Mehrheit
zustimmt.
12. | Personliche Erklarung 12. | Personliche Erkldarung

Die Abgabe einer personlichen Erklarung kann nur nach Schluss der Beratung eines
Tagesordnungspunktes oder nach Beendigung einer Abstimmung erfolgen. Auf
Verlangen muss die Versammlungsleitung hierzu das Wort erteilen. Durch die
personliche Erklarung erhalt die Rednerin oder der Redner zum Beispiel
Gelegenheit AuBerungen, die in Bezug auf ihre oder seine Person gemacht wurden,
zuriickzuweisen, eigene Ausfihrungen richtig zu stellen oder ihre oder seine
Stimmabgabe zu begriinden. Eine Debatte lber die persénliche Erklarung findet
nicht statt. Die persdnliche Erklarung ist schriftlich fir das Protokoll einzureichen.

Die Abgabe einer personlichen Erklarung kann nur nach Schluss der einer Beratung
eines Tageserdnungspunktes oder nach Beendigung einer Abstimmung erfolgen.
Auf Verlangen muss die Versammlungsleitung hierzu das Wort erteilen. Durch die
personliche Erklarung erhalt die*der Redner*in ederderRedner zum Beispiel
Gelegenheit AuRerungen, die in Bezug auf ihreeder *seine Person gemacht
wurden, zuriickzuweisen, eigene Ausfiihrungen richtig zu stellen, ederihre-oder
seine-die eigene Stimmabgabe zu begriinden oder die Versammlungskultur zu
reflektieren. Eine Debatte Uber die personliche Erkldrung findet nicht statt. Die
personliche Erklarung ist schriftlich flr das Protokoll einzureichen.

Anpassung der GO an
gangige Praxis

Genderschreibweise
Genderschreibweise

Anpassung der GO an
gangige Praxis




13. | Beschlussfahigkeit 13. | Beschlussfihigkeit

13.1. | Die Di6zesanversammlung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaR eingeladen 13.1. | Die Di6zesanversammlung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaR eingeladen
wurde, wenigstens die Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist und wurde, wenigstens die Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist und
mindestens zwei Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder von mindestens zwei Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder von
Dekanaten und Jugendverbanden delegiert wurden. Dekanaten Bezirks- und Jugendverbanden delegiert wurden. Anpassung an neue

Struktur

13.2. | Die zu Beginn der Versammlung festgestellte Beschlussfahigkeit ist gegeben, bis auf 13.2. | Die zu Beginn der Versammlung festgestellte Beschlussfahigkeit ist gegeben, bis
Antrag, der jederzeit gestellt werden kann, durch die Versammlungsleitung die auf Antrag, der jederzeit gestellt werden kann, durch die Versammlungsleitung die
Beschlussunfahigkeit Beschlussunfahigkeit
festgestellt wird. Die Versammlungsleitung kann die Versammlung fir kurze festgestellt wird. Die Versammlungsleitung kann die Versammlung far kurze
Zeit unterbrechen, um die Feststellung der Beschlussunfahigkeit zu vermeiden. Zeit unterbrechen, um die Feststellung der Beschlussunfahigkeit zu vermeiden.

13.3. | Nach Feststellung der Beschlussunfahigkeit ist die Entscheidung liber Vorlagen und 13.3. | Nach Feststellung der Beschlussunfahigkeit ist die Entscheidung liber Vorlagen und
Antrage solange ausgesetzt, bis die Beschlussfahigkeit wieder hergestellt ist. Antrage so lange ausgesetzt, bis die Beschlussfahigkeit wieder hergestellt ist.

Antrage konnen nicht mehr gestellt, Abstimmungen nicht mehr vorgenommen Antrage konnen nicht mehr gestellt, Abstimmungen nicht mehr vorgenommen
werden. werden.

13.4. | Wird die Didzesanversammlung wegen Beschlussunfahigkeit geschlossen oder 13.4. | DWire-die Didzesanversammlung kann wegen Beschlussunfahigkeit nur vom Konkretisierung der
vertagt, so ist die Di6zesanversammlung in der folgenden Versammlung in Bezug Diozeanvorstand geschlossen oder vertagt werden.;se-Die Didzesanversammlung | Zustdandigkeit
auf die infolge der Beschlussunfahigkeit unerledigten Beratungsgegenstande ohne ist die-Didzesanversarmmiung in der folgenden Versammlung in Bezug auf die
Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. In der infolge der Beschlussunfahigkeit unerledigten Beratungsgegenstinde ohne
Einberufung, die der Didzesanvorstand vornimmt, ist auf diese auRerordentliche Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. In der
Beschlussfahigkeit hinzuweisen. Einberufung, die der Didzesanvorstand vornimmt, ist auf diese aulerordentliche

Beschlussfahigkeit hinzuweisen.
14. | Antrage und Abstimmungsregeln 14. | Antrage und Abstimmungsregeln
14.1. | Antrage konnen nur gestellt werden von: 14.1. | Antrage kdnnen nur gestellt werden von:
Mitgliedern der Versammlung, der Di6zesankonferenz der Jugendverbande, Mitgliedern der Versammlung,
der Dibzesankonferenz der Dekanatsverbande, dem Didzesanvorstand, der der Diozesankonferenz der Jugendverbéande,
Didzesanfrauenversammlung, den Ausschiissen der Versammlung, Dekanats- sowie der Di6zesankonferenz der BezirksBekanatsverbdnde, Anpassung an neue
Jugendverbande. dem Di6zesanvorstand, Strukturen
der Di6zesanfrauen*versammlung,

14.2. | Liegen Anderungsantrage zur Abstimmung vor, ist iiber den weitestgehenden den Ausschiissen der Versammlung, Konkretisierung, wer
Antrag zuerst abzustimmen. Im Zweifelsfall entscheidet die Di6zesanversammlung, -Dekanats—sowieJugendverbinde: Antragsberechtigt in den
welches der weitestgehende Antrag ist. den BDKJ-Bezirksversammlungen und Bezirken und

den Di6zesanversammlungen der Jugendverbanden. Jugendverbanden ist.

14.3. | Die Beschlisse werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst, sofern die Satzung keine abweichende Regelung trifft. Stimmenthaltungen 14.2. | Liegen Anderungsantrige zur Abstimmung vor, ist (iber den
und unglltige Stimmen gelten als abgegeben. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. weitestreichendstengehenden Antrag zuerst abzustimmen. Im Zweifelsfall Sprachliche Anpassung

entscheidet die Didzesanversammlung, welchers der weitestgehendereichendste

14.4 | Die Abstimmung erfolgt mit Stimmkarten. Antrag ist.

14.5. | Uber getroffene Beschliisse kann nach einer weiteren Beratung nochmals
abgestimmt werden; fiir die erneute Aufnahme in die Tagesordnung ist eine 14.3. | Beschliisse werden gefasst, wenn mehr ,Ja“ als ,,Nein“-Stimmen abgegeben Sprachliche

Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder
erforderlich.

worden sind, sofern die Satzung oder Geschéaftsordnung keine abweichenden
Regelungen vorsehen. Bie-Beschlisse-werdenmitdereinfachenMehrheitder

Vereinfachung




14.6.

14.7.

Unmittelbar nach einer Abstimmung kann bei begriindeten Zweifeln an der
Richtigkeit der Abstimmung eine Wiederholung verlangt werden.

Auf Verlangen von einem Drittel der anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder ist
namentlich oder geheim abzustimmen.

14.4

it Stimmenthaltungen und unglltige Stimmen gelten als abgegeben.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

Die Abstimmung erfolgt mit Stimmkarten, Stimmzetteln oder einem geeignetem
digitalen Medium.

Erweiterung auf digitale
Abstimmung

14.8 | Die Versammlungsleitung stellt das Ergebnis jeder Abstimmung fest und verkiindet 14.5. | Uber getroffene Beschliisse kann nach einer weiteren Beratung nochmals
es. abgestimmt werden; fir die erneute Aufnahme in die Tagesordnung ist eine
Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder
erforderlich.
14.6. | Unmittelbar nach einer Abstimmung kann bei begriindeten Zweifeln an der
Richtigkeit der Abstimmung eine Wiederholung verlangt werden.
14.7. | Auf Verlangen von einem Drittel der anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder
ist namentlich oder geheim abzustimmen.
14.8 | Die Versammlungsleitung stellt das Ergebnis jeder Abstimmung fest und verkiindet
es.
15. | Wahlordnung 15. | Wahlordnung
15.1. | Alle Wahlen, die im Verlaufe von BDKJ-Di6zesanversammlungen stattfinden, 15.1. | Alle Wahlen, die im Verlaufe von BDKJ-Di6zesanversammlungen stattfinden,
werden von einem eigens bestellten Wahlausschuss vorbereitet und geleitet. werden von einem eigens bestellten Wahlausschuss vorbereitet und geleitet.
Dieser ist verantwortlich fiir die Ausschreibung der zu besetzenden Amter, die Dieser ist verantwortlich fiir die Ausschreibung der zu besetzenden Amter, die
Prafung von Bewerbungen von Kandidatinnen und Kandidaten, das Fiihren der Liste Prifung von Bewerbungen von Kandidat*innen und-Kandidaten, das Flihren der Genderschreibweise
der Kandidatinnen und Kandidaten sowie die ordnungsgeméaRe Durchfiihrung der Liste der Kandidat*innen und-Kandidaten sowie die ordnungsgemalie
Wahlen. Durchfiihrung der Wahlen.
15.2. | Die Amter, fiir die eine Anstellung als Leitung des Bischéflichen Jugendamtes 15.2. | Die Amter, fiir die eine Anstellung als Leitung des Bischoflichen Jugendamtes
vorgesehen ist, sind fiir eine Amtszeit von drei Jahren zu wahlen. Sie werden vorgesehen ist, sind fiir eine Amtszeit von drei Jahren zu wahlen. Sie werden
offentlich ausgeschrieben. Der Wahlausschuss formuliert fur die Ausschreibung, die offentlich ausgeschrieben. Der Wahlausschuss formuliert fiir die Ausschreibung,
Beschreibung der Stellen und die von Bewerberinnen und Bewerbern erwarteten die Beschreibung der Stellen und die von Bewerber*innen und-Bewerbern Genderschreibweise
Qualifikationen. Die Di6zesanversammlung kann dem Wahlausschuss hierfir erwarteten Qualifikationen. Die Didzesanversammlung kann dem Wahlausschuss
Vorgaben erteilen. Der Wahlausschuss priift die innerhalb der Bewerbungsfrist hierflr Vorgaben erteilen. Der Wahlausschuss priift die innerhalb der
eingegangenen Bewerbungen und befindet nach Aktenlage und Bewerbungsfrist eingegangenen Bewerbungen und befindet nach Aktenlage und Genderschreibweise
Bewerbungsgesprachen, ob die Berberinnen und Bewerber die sachlichen und Bewerbungsgesprachen, ob die Bewerber*innen und-Bewerber die sachlichen wrd | Streichung, da die
personlichen Voraussetzungen flir das Amt erfillen. Bezlglich der Ablehnung von persénlichen Voraussetzungen flir das Amt erfiillen. Beziiglich der Ablehnung von Einschatzung der
Bewerberinnen oder Bewerbern ist der Wahlausschuss keinem Gremium des BDKIJ Bewerber*innen ederBewerbern ist der Wahlausschuss keinem Gremium des personliche Eignung der
gegeniber rechenschaftspflichtig. Die Bewerbungsunterlagen und die gefiihrten BDKJ gegeniiber rechenschaftspflichtig. Die Bewerbungsunterlagen und die Versammlung obliegt.
Bewerbungsgesprache sind vertraulich zu behandeln. Die nicht abgelehnten gefiihrten Bewerbungsgesprache sind vertraulich zu behandeln. Die nicht
Personen nimmt der Wahlausschuss in die Liste der Kandidatinnen und Kandidaten abgelehnten Personen nimmt der Wahlausschuss in die Liste der Kandidat*innen Genderschreibweise
auf. und-Kandidaten auf.
15.3. | Alle Kandidatinnen- und Kandidatenvorschlage, die aus den Reihen der Mitglieder 15.3. | Alle Kandidat*innen- uhd-Kandidatenvorschlage, die aus den Reihen der Mitglieder | Genderschreibweise
der Diozesanversammlung beim Wahlausschuss eingehen, sind ungepriift in die der Di6zesanversammlung beim Wahlausschuss eingehen, sind ungeprift in die
Liste der Kandidatinnen und Kandidaten aufzunehmen. Der Wahlausschuss befragt Liste der Kandidat*innen und-Kandidaten aufzunehmen. Die Vorschlagenden sind Hinweis auf Priifung
alle vorgeschlagenen Personen nach deren Bereitschaft zur Kandidatur. angehalten die sachlichen Kriterien vorab zu prifen. Der Wahlausschuss befragt durch Vorschlagende
alle vorgeschlagenen Personen nach deren Bereitschaft zur Kandidatur.
15.4. | Bei Amtern, fiir die eine Anstellung als Leitung des Bischéflichen Jugendamtes
vorgesehen ist, leitet der Wahlausschuss die Bewerbungen, der in die Liste der 15.4. | Bei Amtern, fiir die eine Anstellung als Leitung des Bischéflichen Jugendamtes

Kandidatinnen und Kandidaten aufgenommenen Personen, sowie die

vorgesehen ist, leitet der Wahlausschuss die Bewerbungen, der in die Liste der




15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

diesbeziiglichen Vorschlage aus den Reihen der Mitglieder der
Didzesanversammlung an das zustandige Dezernat im Bischoflichen Ordinariat
weiter und nimmt dessen Stellungnahme entgegen.

Die Liste der Kandidatinnen- und Kandidaten bleibt von der Ausschreibung des zu
besetzenden Amtes an geoffnet. Sie wird geschlossen, nachdem sie zu Beginn der
Wahl fir das zu besetzende Amt ausdriicklich in der Versammlung verlesen wurde
und nochmals nach weiteren Kandidatinnen- und Kandidatenvorschldagen gefragt
wurde. Alle vorgeschlagenen Personen werden danach vom Wahlausschuss nach
ihrer Bereitschaft zur Kandidatur befragt.

Personaldebatten sind nicht 6ffentlich, das heiRt Anwesenheitsrecht haben
lediglich Mitglieder der Di6zesanversammlung sowie der Wahlausschuss,
ausgenommen sind die Kandidaten und Kandidatinnen. Zusatzlich sind bei Wahlen
zum Didzesanvorstand von der Personaldebatte diejenigen beratenden Mitglieder
ausgeschlossen, fir die die Dienstaufsichtsregelung in Nr. 40.2 der Di6zesansatzung
gilt. Uber den Verlauf von Personaldebatte ist auch nach Beendigung gegeniiber
Dritten Stillschweigen zu wahren.

Der Wahlverlauf gliedert sich in Vorstellung der Kandidatinnen und Kandidaten,
deren Befragung und, auf Antrag eines Mitglieds der Diézesanversammlung, die
Personaldebatte. Nach der Personaldebatte konnen auf Antrag eines Mitglieds der
Didzesanversammlung die Kandidatinnen und Kandidaten nochmals befragt
werden, wenn mindesten ein Drittel der anwesenden, stimmberechtigten
Mitglieder der Versammlung dem Antrag zustimmen. Personaldebatten sind nicht
offentlich, d.h. Anwesenheitsrecht haben lediglich Mitglieder der
Dibzesanversammlung sowie der Wahlausschuss, ausgenommen sind die
Kandidaten und Kandidatinnen. Zusatzlich sind bei Wahlen zum Didézesanvorstand
von der Personaldebatte diejenigen beratenden Mitglieder ausgeschlossen, fiir die
die Dienstaufsichtsregelung in Nr. 33.2 der Diézesansatzung gilt. Uber den Verlauf
von Personaldebatte ist auch nach Beendigung gegeniiber Dritten Stillschweigen zu
wahren.

Eine Stimmenthaltung bei Wahlen ist nicht moglich.

Wahlen werden grundsatzlich in geheimer Abstimmung durchgefiihrt. Bei Wahlen
zu Ausschiissen kann mit Stimmkarten abgestimmt werden, wenn dies beantragt
wird und sich kein Widerspruch erhebt. Sind gleichartige Amter zu besetzen,
werden die Wahlen dieser Amter grundsitzlich als Gesamtwahl durchgefiihrt. Die
Dibzesanversammlung kann mit Zustimmung der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Stimmen ein anderes Wahlverfahren beschlieRen.

Gewadhlt sind die Kandidatinnen und Kandidaten, die die absolute Mehrheit der
abgegebenen Stimmen auf sich vereinigen und im Falle der Gesamtwahl die
entsprechend der Anzahl der zu besetzenden Amter meistgenannten
Kandidatinnen und Kandidaten sind. Wird dieses Quorum in zwei Wahlgangen nicht
erreicht, so ist im dritten Wahlgang eine Stichwahl zwischen den beiden
Kandidatinnen oder Kandidaten durchzufiihren, die im zweiten Wahlgang die
meisten Stimmen auf sich vereinigen konnten. Im Anschluss an die Wahl haben alle
gewadhlten Kandidatinnen und Kandidaten auf Nachfrage des Wahlausschusses die
Annahme der Wahl ausdriicklich zu erkldren. Sofern die persénliche Anwesenheit

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Kandidat*innen wre-Kandidaten aufgenommenen Personen, sowie die
diesbezliglichen Vorschlage aus den Reihen der Mitglieder der
Di6zesanversammlung an das zustdandige Dezernat im Bischoflichen Ordinariat
weiter und nimmt dessen Stellungnahme entgegen.

Die Liste der Kandidat*innen- urd-Kandidaten bleibt von der Ausschreibung des zu
besetzenden Amtes an gedffnet. Sie wird geschlossen, nachdem sie zu Beginn der
Wabhl fir das zu besetzende Amt ausdriicklich in der Versammlung verlesen wurde
und nochmals nach weiteren Kandidat*innen—und-Kandidatenvorschlagen gefragt
wurde. Alle vorgeschlagenen Personen werden danach vom Wahlausschuss nach
ihrer Bereitschaft zur Kandidatur befragt.

Personaldebatten sind nicht 6ffentlich, das heiRt Anwesenheitsrecht haben
lediglich Mitglieder der Di6zesanversammlung sowie der Wahlausschuss,
ausgenommen sind die Kandidaten und Kandidatinnen. Zusatzlich sind bei Wahlen
zum Didzesanvorstand von der Personaldebatte diejenigen beratenden Mitglieder
ausgeschlossen, fir die die Dienstaufsichtsregelung in Nr. 40.2 der
Diézesansatzung gilt. Uber den Verlauf von Personaldebatte ist auch nach
Beendigung gegeniber Dritten Stillschweigen zu wahren.

15.6. Der Wabhlverlauf gliedert sich in Vorstellung der Kandidat*innen uné
Kandidaten, deren Befragung und, sofern mindestens ein Mitglied der
Ditzesanversammlung einen entsprechenden Antrag stellt, die Personaldebatte.
Bei Wahlen zu Amtern, bei denen eine Anstellung als Leitung des Bischoflichen
Jugendamtes vorgesehen ist, hat eine Personaldebatte stattzufinden.

Nach der Personaldebatte kdnnen auf Antrag eines Mitglieds der
Diozesanversammlung die Kandidat*innen wrd-Kandidaten-nochmals befragt
werden, wenn mindestens ein Drittel der anwesenden, stimmberechtigten
Mitglieder der Di6zesanversammlung diesem Antrag zustimmt. Personaldebatten
sind nicht 6ffentlich, das heillit Anwesenheitsrecht haben lediglich Mitglieder der
Ditzesanversammlung sowie der Wahlausschuss, ausgenommen sind die
Kandidat*en vrd-Kandidatinnen. Zusatzlich sind bei Wahlen zum Di6zesanvorstand
von der Personaldebatte diejenigen beratenden Mitglieder ausgeschlossen, die
hauptberuflich fir das Bischofliche Jugendamt oder fiir den BDKJ-Di6zesanverband
tatig sind.fordie-die D } } —323 }
Uber den Verlauf von Personaldebatte ist auch nach Beendigung gegeniiber
Dritten Stillschweigen zu wahren.

Eine Stimmenthaltung bei Wahlen ist nicht moglich.

Wahlen werden grundsétzlich in geheimer Abstimmung durchgefiihrt. Bei Wahlen
zu Ausschiissen kann mit Stimmkarten abgestimmt werden, wenn dies beantragt
wird und sieh kein Widerspruch erhoben wirdebt. Sind gleichartige Amter zu
besetzen, werden die Wahlen dieser Amter grundsatzlich als Gesamtwahl
durchgefiihrt. Die Di6zesanversammlung kann mit Zustimmung der einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen ein anderes Wahlverfahren beschlieRen.

Gewahlt sind die Kandidat*innen urd-Kandidaten, die die absolute Mehrheit der
abgegebenen Stimmen auf sich vereinigen und im Falle der Gesamtwahl die
entsprechend der Anzahl der zu besetzenden Amter meistgenannten
Kandidatinnen und Kandidaten sind. Wird dieses Quorum in zwei Wahlgangen
nicht erreicht, so ist im dritten Wahlgang eine Stichwahl zwischen den beiden
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wahrend der Wahl nicht gewahrleistet ist, kann diese Erklarung auch fernmiindlich
oder vorab in Textform erfolgen.

Kandidat*innen ederkandidaten durchzufiihren, die im zweiten Wahlgang die
meisten Stimmen auf sich vereinigen konnten. Im Anschluss an die Wahl haben
alle gewahlten Kandidatinnen und Kandidaten auf Nachfrage des Wahlausschusses

Genderschreibweise

15.10. | Uber die Wahlen ist Protokoll zu filhren, das vom Wahlausschuss unterzeichnet die Annahme der Wahl ausdriicklich zu erklaren. Sofern die personliche
werden muss. Anwesenheit wahrend der Wahl nicht gewahrleistet ist, kann diese Erklarung auch
fernmiindlich oder vorab in Textform erfolgen.
Uber die Wahlen ist Protokoll zu fiihren, das vom Wahlausschuss unterzeichnet
15.10. | werden muss.
16. | Protokoll 16. | Protokoll

16.1. | Uber jede Di6zesanversammlung wird ein Ergebnisprotokoll angefertigt, das von 16.1. | Uber jede Didzesanversammlung wird ein Ergebnisprotokoll angefertigt, das von
der Protokollantin oder dem Protokollanten und dem Di6zesanvorstand der*dem Protokollant*in ederdem-Pretokellanten und dem Didzesanvorstand Genderschreibweise
unterschrieben wird. unterschrieben wird.

16.2 | Dieses Protokoll enthalt die Namen der anwesenden Mitglieder, die Tagesordnung, 16.2 | Dieses Protokoll enthélt die Namen der anwesenden Mitglieder, die Tagesordnung,
die gefassten Beschliisse im Wortlaut und die ausdriicklich zum Zwecke der die gefassten Beschliisse im Wortlaut und die ausdriicklich zum Zwecke der
Niederschrift gegebenen Erklarungen. Niederschrift gegebenen Erklarungen.

16.3. | Das Protokoll wird allen Mitgliedern der Didzesanversammlung innerhalb von acht 16.3. | Das Protokoll wird allen Mitgliedern der Di6zesanversammlung innerhalb von acht
Wochen zugesandt. Es gilt als genehmigt, wenn innerhalb von vier Wochen nach Wochen zugesandt. Es gilt als genehmigt, wenn innerhalb von vier Wochen nach
Versendung gegen die Fassung des Protokolls kein Widerspruch in Textform beim Versendung gegen die Fassung des Protokolls kein Widerspruch in Textform beim
Didzesanvorstand erhoben wird. Ditzesanvorstand erhoben wird.

16.4. | Der Dibzesanvorstand benachrichtigt die Mitglieder der Didzesanversammlung tber 16.4. | Der Didzesanvorstand benachrichtigt die Mitglieder der Didzesanversammlung
Einspriche gegen das Protokoll, die vom Di6zesanvorstand beraten werden. Uber Einspriiche gegen das Protokoll, die vom Di6zesanvorstand beraten werden.

17. | Ausschiisse 17. | Ausschiisse

17.1. | Die Mitgliedschaft in Ausschiissen ist personlich, Stellvertretung ist ausgeschlossen. 17.1. | Die Mitgliedschaft in Ausschiissen ist personlich, Stellvertretung ist

ausgeschlossen.

17.2. | Die Mitglieder der Ausschiisse wahlen eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.

17.2. | Die Mitglieder der Ausschiisse wahlen eine*n Vorsitzende*n edereinen Genderschreibweise

17.3. | Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte der gewahlten Messizenden.

Mitglieder anwesend ist.
17.3. | Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte der gewahlten

17.4 | Die Mitglieder von Ausschiissen erhalten Rederecht auf der Di6zesanversammlung. Mitglieder anwesend ist.

17.5 | Der Di6zesanvorstand sorgt fiir eine sachgerechte Geschaftsfiihrung der 17.4 | Die Mitglieder von Ausschiissen erhalten Rederecht auf der Di6zesanversammlung.
Ausschiisse. Die Geschaftsflihrung hat beratende Stimme in den Ausschissen.

17.5 | Der Di6zesanvorstand sorgt fiir eine sachgerechte Geschéftsfiihrung der

17.6. | Sachausschiisse werden von der Di6zesanversammlung nach Bedarf gebildet. Sie Ausschisse. Die Geschaftsfiihrung hat beratende Stimme in den Ausschissen.
arbeiten im Auftrag der Di6zesanversammlung. Sie berichten wenigstens einmal
jahrlich der Di6zesanversammlung. 17.6. | Sachausschiisse werden von der Didzesanversammlung nach Bedarf gebildet. Sie

arbeiten im Auftrag der Didzesanversammlung. Sie berichten wenigstens einmal

17.7. | Die Mitglieder von Sachausschiissen —in der Regel acht Personen — werden von der jahrlich der Di6zesanversammlung.

Didzesanversammlung fiir zwei Jahre gewahlt. Fir die Wahl ist die Reihenfolge der




17.8.

17.9.

Stimmenzahlen, die die Kandidierenden jeweils auf sich vereinigen, mafRgebend,
unabhangig von der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.
Ausschiisse — sofern sie nicht geschlechtsspezifisch arbeiten — sind paritatisch zu
besetzen.

Die Beratungen der Sachausschiisse sind fiir alle Mitglieder der Di6zesan-
versammlung 6ffentlich. Die Mitglieder des Didzesanvorstandes haben beratende
Stimme.

Die Tatigkeit eines Sachausschusses endet, wenn die Diézesanversammlung die
Auflésung beschlielRt oder wenn der erteilte Auftrag erledigt ist.

17.7.

17.8.

17.9.

Die Mitglieder von Sachausschiissen — in der Regel acht Personen —werden von
der Didzesanversammlung fir zwei Jahre gewahlt. Fir die Wahl ist die Reihenfolge
der Stimmenzahlen, die die Kandidierenden jeweils auf sich vereinigen,
malgebend, unabhangig von der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder. Ausschiisse — sofern sie nicht geschlechtsspezifisch arbeiten — sind
paritdtiseh geschlechtergerecht zu besetzen.

Die Beratungen der Sachausschisse sind fur alle Mitglieder der Di6zesan-
versammlung 6ffentlich. Die Mitglieder des Di6zesanvorstandes haben beratende
Stimme.

Die Tatigkeit eines Sachausschusses endet, wenn die Di6zesanversammlung die
Auflosung beschlielt oder wenn der erteilte Auftrag erledigt ist.

Anpassung, da keine
Binaritat fiir die Amter
mehr gegeben ist.




